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PROGRAM 30. JESENSKOG POSLOVNOG

SASTANKA HRVATSKE MREZE ZDRAVIH GRADOVA

Stara pekara - Edukativni i informativni turisticki centar mladih

Tvrda, Trg V. Lisinskog 1, Osijek

SRIJEDA, 1.10.2025.

I. Sastanak Predsjednistva HMZG

16:00 — 18:00

II. Dio sastanka

10:00 — 11:00

11:00 - 11:30
11:30 - 12:00

Sastanak proSirenog Predsjednistva (Hotel Maksimilian)

CETVRTAK, 2.10.2025.

Vodeni razgovor: ,Izazovi djelovanja lokalne i regionalne
samouprave — socijalno planiranje", gradski i zupanijski
koordinatori (Stara pekara, Tvrda)

Pauza za kavu

Otvaranje 30. Poslovnog sastanka HMZG — pozdravne rijeci
Grada domacina i Mreze

I1I. Dio sastanka Konferencija: Zdravlje i socijalno blagostanje — Socijalno

planiranje

12:00 - 13:15

13:15 - 14:30

»Socijalno planiranje i razvoj usluga uskladen s potrebama lokalne
zajednice", gda Tatjana Katkic Stanic, v.d. ravnateljice, Uprava za socijalnu
politiku, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
RH

»Zdravlje i socijalno blagostanje — mjere zdravstvenog sustava®, gda
Martina Bogut Baric, nacelnica, Samostalni sektor za sustav

kontrolinga i ljudske resurse u zdravstvu, Ministarstvo zdravstva RH
»Socijalno planiranje - Obiljezja procesa participativnog planiranja u
razvoju zajednica“, prof. dr. sc. Nino Zganec, Pravni fakultete Sveucilista u
Zagrebu, Studij za socijalni rad

Zajednicki rucak

Iv. Dio sastanka Konferencija: Zdravlje i socijalno blagostanje — Socijalno

planiranje —

14:30 - 16:30

nastavak Prepoznavanje potreba i (kroz suradnju) razvoj usluga

,Socijalni plan PGZ za razdoblje 2025.-2027. godine®, gosp. Nikica Ssecen,
¢lan socijalnog vije¢a PGZ, Primorsko-goranska Zupanija

»~Medusektorska suradnja u provedbi mjera socijalnog plana Grada
Zagreba“, gda Jasna Tucak, koordinatorica projekta, Gradski ured za



17.00 - 18.00
18.00 — 22.00

V. Dio sastanka:

9:00 - 10:00

10:00 — 10:30
VI. Dio sastanka:

10:30 — 12:00

12:00 - 13:00

socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s invaliditetom Zagreb
"Utvrdivanje potreba i pruzanje usluga rane razvojne podrske i rane
intervencije na podrucju Zadarske zupanije", gda Kristina Stark, mag. soc.
mag. geogr., savjetnica, Upravni odjel za zdravstvo, Zadarska Zupanija
»Razvoj i unaprjedenje socijalnih usluga Grada Varazdina“, gosp. Teodor
Sabolic, mag. soc. pol., ravnatelj, Centar za pruzanje usluga u zajednici
Varazdin

»Socijalna integracija osoba s invaliditetom kroz sport i rekreaciju u gradu
Karloveu", gda Marina Stoicic, voditeljica, Odsjek za socijalnu skrb i
umirovljenike, Upravni odjel za drustvene djelatnosti Grada Karlovca
»Plan za zdravlje Grada Dubrovnika za razdoblje od 2025. do 2030.", gosp.
Zarko Dragojevic, Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik

Obilazak grada
Vecera

PETAK, 3.10.2025.
Prikaz modela dobre prakse domacina

Prikaz modela dobre prakse domacina:

~Drustveni atelje", gda Lejla Sehic Relic, izvrsna direktorica, D

Kolektiv, gosp. Nikica Torbica, voditelj, Drustveni atelje, Osijek

JCentar za nestalu i zlostavljanu djecu®, gosp. Tomislav Ramljak,
predsjednik, Centar za nestalu i zlostavljanu djecu, Osijek

»Banka hrane Osjecko-baranjske zupanije", gda Martina Hecimovic,
ravnateljica, Hrvatski Crveni kriz, Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek

Pauza za kavu
Radionica Suradnja u razvoju inovativnih usluga

»Zdravi gradovi zdravih gradana - primjeri dobre prakse®, gda Lucija Jusup,
mag. oec., savjetnica, Udruga gradova u Republici Hrvatskoj

Projekt ,Balatazar", gda Barbara Dolenc, savjetnica, Upravni odjel za
obrazovanije, kulturu, Sport i tehnicku kulturu, Krapinsko-zagorska Zupanija
»Zajedno za bolje sutra: Uloga lokalne zajednice u razvoju socijalnih usluga
na primjeru Grada Crikvenice", gosp. Nikica Secen, koordinator Crikvenica
zdravi grad

Zavrsna rasprava



30. JESENSKI POSLOVNI
SASTANAK HRVATSKE MREZE ZDRAVIH GRADOVA

IZVIESTAJ

30. jesenski poslovni sastanak Hrvatske mreze zdravih gradova odrzan je uZivo od 1. do 3.
listopada 2025. godine na lokaciji ,Stara pekara - Edukativni i informativni turisticki centar
mladih™ Tvrda u Osijeku. Sastanak je okupio preko sedamdeset sudionika iz sedam gradova
Mreze (Crikvenica, Dubrovnik, Karlovac, Osijek, Rijeka, Zadar, Zagreb) i Cetiri Zupanije
(Bjelovarsko-bilogorska,  Krapinsko-zagorska, Primorsko-goranska, Zadarska). Domadin
poslovnog sastanaka bio je Grad Osijek. Kako je gradonacelnik, gospodin Ivan Radi¢ bio
sprijeCen obavezama, ulogu domacina povijerio je predsjedniku Gradskog vije¢a Grada Osijeka
gospodinu Tihomiru Florijancicu.

Tema poslovnog sastanka bila je Zdravlje i socijalno blagostanje — Socijalno planiranje te je
centralno dogadanje, Konferencija, odrzana pod istim nazivom. U uvodnom dijelu Konferencije
odrzana su izlaganja nacionalnih partnera — resornih ministarstava i akademske zajednice, dok
su iskustva nasih Zupanija i gradova prezentirana u drugom dijelu sastanka. Osim Konferencije,
tijekom Poslovnog sastanka predstavljeni su primjeri dobre prakse domacina te odrzana
radionica Suradnja u razvoju inovativnih usluga. Prije otvaranja Poslovnog sastanka odrzan je
sastanak PredsjednisStva i sastanak koordinatora gradova/Zupanija na temu Izazovi djelovanja
lokalne i regionalne samouprave — socijalno planiranje (o ¢emu viSe na kraju izvjestaja).

Na otvaranju 30. Poslovnog
sastanka HMZG prisutne je, u
ime gradonacelnika gospodina
Ivana Radica, pozdravio
predsjednik Gradskog vijeéa
Grada Osijeka gospodin Tihomir
FlorijanCic. Iza njega je
predsjednica MreZe, prof. dr.
sc. Selma Sogori¢, kroz
fotografije, okupljene podsijetila
na povijest suradnje Mreze i
Grada Osijeka od 1989. godine
do danas.

Konferenciju «Zdravlje i

socijalno blagostanje — socijalno
planiranje® prezentacijom pod
nazivom ,Socijalno planiranje i razvoj usluga uskladen s potrebama lokalne zajednice™ otvorila je
gospoda Tatjana Katkic Stanic, v.d. ravnateljice Uprave za socijalnu politiku, Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike RH. Uvodno je re¢eno kome sve sustav socijalne
skrbi osigurava podrsku: siromasnima, dugotrajno nezaposlenima, obiteljima koje se nalaze u
nepovoljnim socijalnim prilikama koje ne mogu same rijesiti, obiteljima u uvjetima prezaduzenosti
kucanstva povecanog rizika od beskucénistva, osobama s teskocama mentalnog zdravlja te
posebno skrbi o ranjivim skupinama kao Sto su djeca bez odgovarajuce roditeljske skrbi i djeca s
teSkocama u razvoju te zadovoljava specifi¢ne potrebe odraslih osoba nastale uslijed invaliditeta,
starosti, ovisnosti, obiteljskog nasilja te drugih rizika. Republika Hrvatska je potpisnica UN
Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, Konvencije o pravima djeteta te drugih
medunarodnih sporazuma c¢ime se obavezala preuzeti obveze uskladivanja nacionalnog
4



zakonodavstva i ha razvoj modela skrbi koji se temelji na osnovnim ljudskim pravima i promjeni
uloge primatelja usluge u aktivnog sudionika uz osiguranje dostupnosti sluzbi podrske u zajednici.
Medutim, paralelno s nastojanjima da se transformiraju velike drzavne institucije i
deinstitucionaliziraju korisnici te u proces skrbi ukljue drugi pruzatelji usluga iz privatnog i
neprofitnog sektora, nedovoljno je napravlieno u podrucju razvoja socijalnih usluga u zajednici.
Stoga je strateski cilj hrvatske Vlade smanjivanije regionalnih nejednakosti u pristupu socijalnim
uslugama. Usluge trebaju biti usmjerene na korisnika i njegove potrebe, korisnik treba biti
ukljuen u odlucivanje, a socijalne usluge se trebaju decentralizirati na regionalnu ili lokalnu
razinu. UCinkovitost i fleksibilnost lokalne i regionalne samouprave (kroz suradnju s neprofitnim i
privatnim sektorom) treba unaprijediti te osnaziti javne sluzbe kako bi Sto bolje preuzele svoju
ulogu regulatora i kontrolora kvalitete. Nacionalnim planom razvoja socijalnih usluga za
razdoblje od 2021. do 2027. godine utvrdeni su prioriteti razvoja socijalnih usluga te iskazane
potrebe za razlicitim oblicima skrbi, kako institucijskim tako i izvaninstitucijskim sve s ciljem
razvoja sustavnog i cjelovitog plana skrbi uskladenog s potrebama korisnika (Sto obuhvaca
unapredenje kvalitete te poboljSanje kontrole pruzanja socijalnih usluga). Krovni cilj svih
navedenih aktivnosti je socijalnim uslugama u sustavu socijalne skrbi osigurati poboljSanje
kvalitete zivota i jacanje socijalne kohezije na temelju jednakih prilika i jednake brige za
socijalno osjetljive skupine.

Socijalnim planiranjem zele se utvrditi prioriteti, kreirati odgovarajuci, dostupni i pravovremeni
odgovori na potrebe, izazove i rizike, kao i osigurati sustavna i kontinuirana provedba. Socijalni
planovi trebaju obuhvatiti mjere i aktivnosti za poticaj i razvoj sustava socijalne skrbi te novih
oblika pomodi i usluga za socijalnu uklju¢enost na podrucju jedinica podrucne (regionalne) i
lokalne samouprave. Socijalno planiranje stavljeno je u obvezu jedinica podrucne (regionalne)
i lokalne samouprave, odnosno Grada Zagreba. Socijalni plan obuhvada analizu kapaciteta,
dostupnost pruzatelja socijalnih usluga, analizu potreba i specifi¢ne ciljeve razvoja institucijskih
i izvaninstitucijskih socijalnih usluga, s posebnim naglaskom na usluge za skupine u ve¢em
riziku od socijalne isklju¢enost. Zupanije su proteklih godina donosile socijalne planove
koristeci razliitu metodologiju, Sto je onemogucilo pracenje i komparaciju. Zakonom o
socijalnoj skrbi propisano je da se socijalni plan izraduje u skladu s jedinstvenom
metodologijom za procjenu potreba, a zupanije ¢e temeljem procjene potreba odluditi o
prioritetima. Razvijena je jedinstvena metodologija za procjenu potreba kojom bi Zupanije
utvrdile stanje trenutnih usluga, identificirale potrebe u pruzanju usluga i projicirale buduce
potrebe. Temeljem socijalnih planova MROSP dobiva informacije o potrebama za socijalnim
uslugama u svrhu Sirenja mreze i ugovaranja novih socijalnih usluga. Razvoj
izvanistitucionalnihn  usluga mora biti uskladen sa procesom transformacije i
deinstitucionalizacije ustanova socijalne skrbi. Procjena potreba posebno je vazna jer njome
prepoznajemo i kreiramo odgovore na nove socijalne rizike, saznajemo broj osoba u potrebi i
trenutnu dostupnost pojedinih usluga. Procjenom potreba utvrduje se jaz izmedu dostupnih i
potrebnih usluga s ciljem osiguravanja integriranih i inovativnih usluga. Usluge mogu biti
osigurane kroz suradnju s udrugama civilnog drustva i drugim dionicima na razini lokalne
zajednice kroz projektno financiranje, ugovaranje socijalnih usluga te razvoj i Sirenje usluga u
skladu s procjenom potreba. Integriranim uslugama (socijalna skrb, zdravstvo, obrazovanje)
odgovaramo na specificne potrebe korisnika po principu jedan korisnik = jedan plan.
Integrirane usluge u zajednici podrazumijevaju da su korisnik i njegova obitelj u centru, a
lokalna zajednica, sustav pravosuda, rada i zapoSljavanja, socijalne skrbi, obrazovanja,
zdravstva, policije te udruge civilnog drustva u funkciji odgovaranja na specificne potrebe
korisnika i njegove obitelji. U razvoju dostupnih i priustivih usluga (koje ¢ée odgovoriti na
potrebe korisnika) u svim podrucjima RH ocekuje se i cijeli niz izazova u podru¢ju meduresorne
suradnje, uklanjanja institucionalnih prepreka provedbi te u razvoju sustava praéenja i
evaluacije.




»Zdravlje i socijalno blagostanje — mjere zdravstvenog sustava" bila je tema prezentacije
gospode Martine Bogut Baric, nacelnice Samostalnog sektora za sustav kontrolinga i ljudske
resurse u zdravstvu, Ministarstva zdravstva RH. Nazalost, nasim propustom, prezentaciju
nismo spremili pa 0 njoj ne mogu Sire izvijestiti.

Prof.dr.sc. Nino Zganec s Pravnog fakulteta Sveucilidta u Zagrebu, Studija za socijalni rad kroz
svoju prezentaciju ,Socijalno planiranje - ObiljeZja procesa participativhog planiranja u razvoju
zajednica" sudionicima je predstavio znanstvenu i stru¢nu podlogu razvoja procesa participativhog
planiranja.

Socijalno planiranje je proces planiranja programa, usluga i politika drustvenog razvoja s ciljem
poboljSanja kvalitete Zivota zajednica i pojedinaca. Ono podrazumijeva interdisciplinarni
pristup analizi, dizajnu ili modifikaciji socijalnih sistema i struktura odnosno program usmjeren
na sociokulturnu promjenu u odredenom smjeru s odredenim ciljem. Poznati tipovi socijalnog
planiranja su: tehnicko, racionalno planiranje (Rothman), integrativno/stratesko planiranje
(Kahn), krizno/adaptivno planiranje, transformativno planiranje (Forester) te participativho
(inkluzivno) planiranje (Baines i sur.). Participativni pristup je (svojevrsni) izazov tradicionalnim
rjeSenjima za urbane probleme koja su uglavnom usmjerena na potrebe i nedostatke u
dijelovima grada. Ona pocivaju na poimanju zajednice kao problema, s nedostacima i
potrebama. No gradani i zajednice imaju i moguénosti i sposobnosti svoje probleme prepoznati
i pomodi u njihovom rjeSavanju. Participativni pristup ukazuje na razlike izmedu pristupa
razvoju zajednice utemeljenih na ,potrebama” i pristupa utemeljenih na ,resursima”. Pristup
~procjene potreba” usmjeren je na utvrdivanje prostora izmedu onoga Sto zajednica ima i
onoga Sto Zeli da postoji, drugim rijeima na ono sto nedostaje. Takav pristup ljude Cesto vodi
do zakljucka kako su nemocni i kako nije moguce ostvariti promjenu Sto je u potpunoj
suprotnosti s idejom razvoja zajednice koja teZi ,socijalnoj promjeni” putem ukljucenosti ljudi,
osobito onih koji su ugrozeni i zapostavljeni pri ¢emu je vazno da koriste i razvijaju svoje
vlastite vjestine i iskustvo. Participativni pristup poCiva na principima priznavanja snaga,
mogucnosti, talenata i resursa i poti¢e na akciju koja ¢e dovesti do promjene. Vaznu ulogu u
razumijevanju koncepta participativnhog planiranja ima koncept ,socijalnog kapitala” Putnam
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(2000) (koji definira socijalni kapital kao mreZe, norme i povjerenje koje omogucavaju ljudima
da zajedno rade prema zajednickim ciljevima. Istice kako socijalni kapital ima mjerljive ucinke
na sve aspekte naseg Zivota u smislu: pronalaZenja posla, saviadavanja bolest], stvaranja
financijskog kapitala i resursa vaznih za poslovanje i razvoj pozitivnih osobina licnosti. ).
Literatura prepoznaje sedam vrsta kapitala zajednice: prirodni kapital (elementi prirode prisutni
u zajednici ukljucujuci zemlju i vodu, vrijeme i bioraznolikost), kulturni kapital (vrijednosti i
perspektive ¢lanova zajednice koje imaju glavne uloge u stvaranju vlastitog uspjeha i utjecanju
na promjene u zajednici), /jjudski kapital (obrazovanje, vjestine, zdravlje i samopostovanje
¢lanova zajednice), socijaini kapital (povjerenje, suradnja i zajednicka vizija medu ¢lanovima
zajednice), politicki kapital (sposobnost grupa ili zajednica da utjecu na politiku i osiguraju da
se provodi odgovarajuca politika), financijski kapital (novCani resursi) te izgradeni kapital
(gradevine koje doprinose infrastrukturnim kapacitetima zajednice).

Participativno planiranje zasniva se na nacelu socijalne pravde i jednakosti, promice respekt
prema zajednici i pojedincima, proizlazi iz zajednice, a ne iz rezultata istrazivanja ili iz potreba
financijera projekata te predstavlja konceptualni okvir/alat za razumijevanje zajednica.
Aktivnosti pocinju s onim Sto zajednica/pojedinci imaju. Aktivnosti mogu poceti i odrzati se bez
financija, grantova... Izgraduje se lokalno vodstvo, izgraduju se lokalne veze — ne ,,0ni” nego
,Mmi” te veze izmedu zajednice i vanjske okoline. Pitanja, problemi i rjeSenja se definiraju
cjelovito — na nacin na koji su oni i prisutni u zajednici i na koji ih ljudi dozivljavaju.
Participativno planiranje je umjereno osnazivanju ¢lanova zajednice. Principi na kojima pociva
su: utemeljenost na resursima, puno sudjelovanje/puni doprinos (svatko je vazan), mobiliziraju
se svi resursi i iznalaze nove moguénosti, usmjeren je na odnose te se kroz njega izgraduju
kapaciteti i iznalaze kreativna rjeSenja. Proces je usmjeren na interne moguénosti i procese —
lokalna rjeSenja koja su uspjesnija, koja bolje koriste postojeée resurse i stvaraju prostor za
gradane. Kroz proces participativhog planiranja mapiraju se resursi zajednice, mobiliziraju
pojedinci iz zajednice (sa njihovim sposobnostima, mogucnostima, talenatima), stvaraju
interne i eksterne veze, razvija vizija ,opéeg dobra”, definiraju i rjeSavaju problemi te viSestruki
putovi za vodstvo u zajednici i osnazuje unutarnja snaga zajednice Sto doprinosi stvaranju
vizije zajednice. Kljucni resursi zajednice u ovom su planiranju: pojedinci, udruge, institucije,
fiziki resursi i veze. Tijekom procesa participativne procjene potreba formira se i tim (vijeée)
koje Ce se dalje baviti utvrdenim problemima: pronaci mjesto na kojem ¢ée se odrZati odredene
aktivnosti, pronaéi lokalne suradnike koji mogu pomodéi u obavljanju odredenih aktivnosti,
motivirati lokalno stanovniStvo da pomogne svojim prilozima, radom..., uspostaviti “centar u
zajednici” te provesti aktivnosti koje ¢e potaknuti lokalno stanovnistvo na sudjelovanije te
aktivnosti dokumentirati i ocijeniti.

Iza pauze za rucak Konferencija je nastavljena prezentacijama gradova i Zupanija Mreze. Gosp.
Nikica Secen, ¢lan socijalnog vijeca Primorsko-goranske zupanije predstavio je ,Socijalni plan PGZ
za razdoblje 2025.-2027. godine®. Gosp. SeCen smatra da je izradom Socijalnih planova
napravljen preokret u planiranju socijalne politike na razini svih Zupanija koji ¢e dovesti do
uskladivanja s nacionalnim i EU normativnim okvirom i dobrim praksama jer Plan zahtjeva:
integrirane socijalne usluge, odgovornost svih dionika, preuzimanje odgovornosti JLS i Zupanije
za financiranje kroz klastere JLS, pazljivo i fleksibilno planiranje odgovornosti za dostupnost, ali
primarno za kvalitetu socijalnih usluga. Socijalni plan PGZ 2025.-2027. je prvi planski dokument
izraden prema jedinstvenoj metodologiji. Utemeljen je na Sirokom partnerstvu svih relevantnih
aktera, usmjeren na razvoj pravednijeg, dostupnijeg i ucinkovitijeg sustava socijalne skrbi, ali i
kvalitetnijih socijalnih usluga. On je kljucan alat za planiranje, financiranje i pruzanje usluga za
ranjive skupine na razini JLS. Kroz njega ¢e se financirati usluge koje odgovaraju stvarnim
potrebama gradana. Pri tome JLS i klasteri JLS imaju i odgovornost da osiguraju ravnhomjernu
dostupnost socijalnih usluga.



Cilj je Plana raditi na izgradnji sustava socijalne skrbi koji ¢e osnaZiti pojedince i doprinijeti
drustvenoj ukljuCenosti. Zupanija treba osigurati dostupnost i unaprijediti kvalitetu postojecih
socijalnih usluga te razvijati nove, odrzive i inovativne socijalne usluge kroz ucinkovitu
koordinaciju i medusektorsku suradnju. Vizija Primorsko-goranske Zupanije je postati drustveno
odgovorna i inkluzivna regija koja razvija moderne i ucinkovite modele socijalne skrbi uskladene
s najboljom europskom i nacionalnom praksom. Kroz inovativne pristupe i partnersku suradnju
Zelja im je izgraditi zajednicu u kojoj vlada kultura socijalne podrske, solidarnosti i jednakih
mogucnosti za kvalitetan Zivot i rad svih gradana. Aktivni sudionici izrade Socijalnog plana bili su
predstavnici svih gradova i opéina - sluzbenici zaduzeni za socijalnu skrb, nacelnici i
gradonacelnici, voditelji svih Podrucnih ureda Zavoda za socijalni rad, predstavnici strucnih
radnika koji rade u uredima za socijalni rad, predstavnici pruzatelja socijalnih usluga, udruge i
vjerske zajednice, predstavnici ustanova socijalne skrbi te predstavnici korisnickih skupina. Osim
sastanaka sa sudionicima su odrzani grupni ili individualni intervjui, razgovori i telefonsko
savjetovanje. Prikupljane su i informacije iz postojeéi baza podataka. Analiza je obuhvatila djecu
i mlade, osobe u riziku siromastva i mentalnog zdravlja te starije osobe s funkcionalnim
teSkocama. Identificirane su usluge koje nedostaju, kao i geografske nejednakosti u dostupnosti.
Prikupljeni rezultati izravno ¢e uticati na planiranje ulaganja i razvoj usluga prilagodenih
korisnicima. Kljucna je bila i revizija resursa, posebno prostornih u JLS i projektnog financiranja
licenciranih pruzatelja socijalnih usluga. Krovni cilj Plana je unaprijediti dostupnost usluga
(posebno u ruralnom podrucju i na otocima Zupanije) i ostvariti ravnomjerni regionalni razvoj
socijalnih usluga te unaprijediti kvalitetu usluga, raditi na jaanju prevencije rizika, i omoguciti
odrzivi razvoj socijalnih usluga. Prioritetno su adresirane potrebe djece i mladih (opcenito) te
posebno djece u riziku od siromastva, djece s teSko¢ama u razvoju i njihovih obitelji. Znacajni je
izazov i osnazivanje ljudskih, institucionalnih i infrastrukturnih kapaciteta za ucinkovito i
djelotvorno pruzanje socijalnih usluga za osobe s invaliditetom i osobe suocene s rizicima
mentalnog zdravlja. Znacajan je i razvoj socijalnih usluga za starije osobe s rizikom, smanjenih
funkcionalnih sposobnosti i s rizicima mentalnog zdravljem. Uz sve ve¢ spomenuto izradom Plana
nastao je (kao dodana vrijednost) i Katalog pruzatelja socijalnih usluga: popis licenciranih i
nelicenciranih pruzatelja socijalnih usluga prema prstenovima (Rijecki prsten, Opatijsko
Liburnijska rivijera, Crikvenicko — Vinodolska rivijera, Gorski kotar, otoci (svaki zasebno), Popis
fizickih osoba, udruga, ustanova i drugih pravnih osoba Cija je djelatnost socijalna skrb, Popis svih
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socijalnih usluga, zakonski reguliranih i projektno financiranih te popis aktivnosti koje imaju
potencijal da postanu socijalne usluge. Katalog omogucava bolju informiranost gradana, ali je
ujedno i platforma za suradnju i partnerstvo pruzatelja socijalnih usluga.

B 5o Izlaganje ,Medusektorska suradnja u provedbi mjera socijalnog plana Grada
Zagreba" odrzala je gda. Jasna Tucak, koordinatorica projekta Zdravi grad
iz Gradskog ureda za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s
SOCIJALNI invaliditetom Zagreb. U Socijalnom planu Grada Zagreba 2025. — 2027.
E';'f‘b[\l definirane su mjere i aktivhosti koje se odnose na unapredenje mentalnog
i zdravlja kroz usluge koje se ostvaruju kroz zdravstveni sektor. Razvoj se
temelji na: deinstitucionalizaciji, skrbi u zajednici, multidisciplinarnim
timovima i peer podrSci osobama s iskustvom pS|h|cke bolesti. Temeljem

W e pokazatelja NZJZ ,Dr. Andrija Stampar" uoceno je da je ucestalost
ank5|ozn|h i depresivnih poremecaja u periodu 2019. - 2024. u porastu kao i broj osoba u
tretmanu. Planom je predvideno: povecanje broja korisnika usluga savjetovanja i psihosocijalne
podrske te razvoj inovativnih i projektno financiranih usluga. Mjere i usluge za djecu i mlade u
riziku vezane su uz povecanje broja psihoedukativnih i preventivnih programa te povecanje
programa podrske i preventivnih programa suzbijanja ovisnosti. Mjere i usluge za odrasle od 20
do 64 godine ciljane su na povecanje aktivnosti univerzalne, selektivne i indicirane prevencije,
povecanje programa socijalnog ukljucivanja ovisnika i osoba s teSkocama mentalnog zdravlja,
poveCanje organizirane kreativne, rekreativne i socijalizacijske aktivnosti strukturiranog
provodenja vremena, povecanje grupa podrske i vrSnjacke podrske za osobe s teSkocama
mentalnog zdravlja te povecanje grupa podrske za ¢lanove obitelji osoba s teSko¢ama mentalnog
zdravlja i povecanje aktivnosti kriznih intervencija i prve psiholoske pomoci. Za gradane suocene
s ovisnostima o alkoholu, drogama i kocki planirano je povecati broj korisnika terapijskih
grupa/klubova za ovisnike o kockanju i o drogi te broj programa smanjenja Stete.

Nacin realizacije Planom zacrtanih ciljeva bilo je povecati ulaganje u gradske ustanove (redovna
i kapitalna ulaganja, projekti) i nevladin sektor. Ukupno povecanje sredstava uloZenih u
projekte/programe nadstandarde u podruéju mentalnog zdravlja u 2025. bilo je 75%. Najvece
povecanje sredstava dobile su Gradske ustanove u zastiti mentalnog zdravlja: Poliklinika za zastitu
djece i mladih, Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Sluzba za mentalno zdravlje i prevenciju
ovisnosti NZJZ ,Dr. Andrija Stampar”, Klinika za psihijatriju ,Vrapée” (Akademija oporavka),
Klinika za psihijatriju ,Sv. Ivan” (program ,Boje" — ,Bolnica otvorena jednakima" - Terapijska
podrska LGBTIQ+ osobama koje se nose s manjinskim stresom), Dom Duga, Savjetovaliste Luka
Ritz (kako bi postalo referentna ustanova za borbu protiv vrSnjackog nasilja na podrucju grada,
Dom zdravlja Zagreb Zapad (Savjetovaliste za roditelje djece oboljele od malignih bolesti) te
Zagrebacki centar za neovisno Zzivlienje ZAC (usluge rane razvojne i psihosocijalne podrske,
organizirano stanovanje za odrasle, savjetovaliste...).

"Utvrdivanje potreba i pruzanje usluga rane razvojne podrske i rane
intervencije na podruéju Zadarske zupanije prezentirala je gospoda Kristina
Stark, mag. soc. mag. geogr., savjetnica u Upravnom odjelu za zdravstvo
Zadarske Zupanije. Zupanijski odjel smatra da je nuzno integrirati razliCite
usluge i aktivnosti jer ni jedan sustav pojedinacno ne moze odgovoriti na
viSestruke potrebe (medicinske, socijalne, obrazovne, emocionalne) djece s
teSko¢ama u razvoju.

Podrsku ranom razvoju/ranoj intervenciji u Zadarskoj zupaniji pruzaju dvije institucije: Centar za
pruzanje usluga u zajednici Mocire i u posljednjih nekoliko godina Kabinet za ranu intervenciju
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Caritasa Zadarske nadbiskupije. U 2024. godini djelatnici Centra Mociere (edukacijski rehabilitator,
kineziterapeut, psiholog, radni terapeut, fizioterapeut, logoped) pruzali su usluge rane razvoje
podrske za 70 djece u dobi od 0 do 7 godina te psihosocijalnu podrsku za 135 djece od 3 do 18
godina, tjedno sa svakim uklju¢enim djetetom. Psihosocijalna podrska odraslih korisnika provodi
se u manjim grupama i ukljucuje edukacijsku rehabilitaciju i psiholosku podrsku za 12 korisnika.
Kabinet za ranu intervenciju Caritasa Zadarske nadbiskupije u posljednjih je nekoliko godina
pruzio usluge rane intervencije za 535 korisnika u dobi od 0 do 4 godine.

S jedne strane sustavi pojedinacno imaju jasno definirane uloge. Sustav socijalne skrbi pruza
pravnu i financijsku podrsku (doplatak, status roditelja njegovatelja) i pomoze u ostvarivanju
prava korisnika. Kroz savjetovanje i psiholosku pomoc¢ sustav socijalne skrbi pruza i podrsku
obitelji. On pomaze i kroz pruzanje usluga u zajednici: pomoéi u kuci, boravka u dnevnim
centrima, organizacije slobodnog vremena za dijete i sli¢no. Zdravstveni sustav (neonatolozi,
pedijatri, neuropedijatri...) provodi ranu dijagnostiku i intervencije, provodi lijecenje, terapiju
(fizikalna, radna , logopedska), rehabilitaciju i koordinira djelovanje s obitelji djece.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Mocire usluge pruza temeljem uputnice/rjeSenja Zavoda za
socijalnu skrb ili roditelja/skrbnika ili korisnika osobno koji podnose zahtjev. RjeSenjima se
priznaje i smjestaj. Druge usluge se ostvaruju putem uputnica kojima prethodi strucna procjena.

Dispanzer za ranu intervenciju Doma zdravlja postupke provodi temeljem Otpusnog pisma
neonatologa ili neuropedijatra te putem uputnice odabranog pedijatra, ili odabranog lijecnika
obiteljske medicine na zahtjev roditelja ili skrbnika.

Kroz socijalno planiranje utvrdene su i kljucne tocke za poticanja sinergije u djelovanju razli¢itih
sustava kroz razmjenu informacija izmedu zdravstvenih ustanova, ustanova socijalne skrbi i
drugih sluzbi, organizaciju rada zajednickih timova (lijecnici, socijalni radnici, psiholozi i terapeuti),
zajednicku izradu Individualnih planova podrske (medicinska, socijalna i obrazovna perspektiva),
stvaranje univerzalnog sustava razvojnog probira i upucivanja u programe rane intervencije,
zajednicki programi usmjereni na prevenciju bolesti (zdravi stilovi Zivota), ucinkovita tranzicija
skrbi (otpusno planiranje, primanje u ustanovu...) te zajednicki projekti i financiranje.

L USLUGA »Razvoj i unaprjedenje socijalnih usluga Grada Varazdina" sudionicima

@\*‘ %% je predstavio gospodin Teodor Sabolic, mag. soc. pol., ravnatelj Centra
g\' 2 pruzanje usluga u zajednici Varazdin. Centar je javna ustanova za
3 :<> pruzanje socijalnih usluga kojoj je osniva¢ Grad Varazdin. Od 2020.
% cuzvi @ Centar _prL_li_a usIL_lge odra_slim_ osobama s tjelesnim_ oétec’enje@, pd
%‘,) $3' 2024. djeci i mladim punoljetnim osobama s problemima u ponasanju,

/ a od 2025. i odraslim osobama s lakSim ili umjerenim intelektualnim
ostecenjem. 2025. godine pokrenut je i projekt PREDAH — Odmor od
skrbi i osnazivanje roditelja njegovatelja odraslih osoba s invaliditetom. Poludnevni boravak za
odrasle osobe s invaliditetom ima dvije skupine korisnika: 14 s tjelesnim oste¢enjem i 18 s lakSim
ili umjereno teskim intelektualnim oste¢enjem. Kljucne aktivnosti u poludnevnom boravku su:
literarne, kulinarske, sportsko-rekreacijske i kreativne koje korisnicima omogucavaju
konstruktivno provodenje slobodnog vremena. Organiziraju se izleti i druZenja s roditeljima,
asistentima i volonterima. Projekt PREDAH - Odmor od skrbi i osnazivanje roditelja njegovatelja
odraslih osoba s invaliditetom dobiven je kroz potporu EU i provodi se od travnja 2025. do
listopada 2026. Projekt je namijenjen roditeljima njegovateljima odraslih osoba s invaliditetom, a
kljucne aktivnost ukljuuju stru¢nu procjenu, uslugu odmora od skrbi, ljetovanje, osnazivanje
roditelja njegovatelja te zajednicke aktivnost. Na Olimpijski dan inkluzije i zajednistva (10.9.2025.)
odrZano je Prvo regionalno natjecanje korisnika, odraslih osoba s invaliditetom u bocanju, visecoj
kuglani, gadanju limenki te aktivnosti u parovima: alias, puzzle, izrada timske zastave, ribolov.
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Poludnevni boravak za djecu i mlade punoljetne osobe s problemima u ponasanju koristi 16
osoba. Kljuéne aktivnosti tijekom dana su rad na jacanju komunikacijskih i drugih socijalnih
vjestina, poticanje primjerenih oblika i prevencija rizicnih ponasanja, motiviranje i pomo¢ u
izvrSavanju Skolskih obaveza, redoviti grupni rad kroz grupne diskusije i radionice, individualni
savjetodavni rad te izleti i druzenja.

VARtim — Varazdinski tim za podrsku djeci, mladima i obiteljima novooformljeni je meduresorni
tim koji okuplja stru¢njake razlicitih profila — iz sustava socijalne skrbi, obrazovanja, zdravstva,
nevladinog sektora i lokalne samouprave s ciliem pruzanja kvalitetnije podrske osnovnoskolcima
koji iskazuju probleme u ponasanju te njihovim obiteljima. Definirane aktivnosti tima su i razvoj
digitalnog prirucnika s informacijama i protokolima za rad s djecom i mladima, prijedlozi daljnjih
edukacija za djecu, roditelje i strucnjake, jacanje medusobne suradnje medu ustanovama,
unapredenije digitalne platforme za kontinuiranu stru¢nu razmjenu i edukaciju ¢lanova VARtima.

’. < Kroz prezentaciju gospode Marine Stoicic, voditeljice Odsjeka za
( @ ) socijalnu skrb i umirovljenike iz Upravnog odjel za drustvene djelatnosti
Grada Karlovca ,Socijalna integracija osoba s invaliditetom kroz sport i
» rekreaciju u gradu Karlovcu" saznali smo da u gradu Karlovcu Zivi 7.835
I‘Am osoba s invaliditetom (41,5% od ukupnog broja za Karlovacku zupaniju).
Grad Karlovac znacajno ulaze u poboljSanje polozaja osoba s
invaliditetom: uvodenjem raznih usluga kroz Socijalni program Grada,
ulaganjem u infrastrukturu i poboljSanje pristupacnosti za osobe s invaliditetom, sufinanciranje
programa i projekata udruga koje se bave druStveno osjetljivim skupinama, osiguravanje
besplatnog javnog gradskog prijevoza za osobe s invaliditetom, unapredenjem pristupacnosti
ostalim sadrzajima i uslugama (sportskim sadrzajima i kupaliStima u Zupaniji kao npr. izgradnjom
rampe i lifta koji osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti ve¢ godinama omogucavaju
ulazak u rijeku Koranu, ljuljacka za osobe u invalidskim kolicima, prijenosna vise¢a kuglana na
Foginovom kupalistu na rijeci Korani). Gradski ured smatra da su sport i rekreacija (u skladu s
individualnim potrebama korisnika) kljucni faktor za socijalnu integraciju osoba s invaliditetom.
Stoga grad Karlovac pomaze rekreativno plivanje za osobe s osStecenjem vida, turneju po
karlovackim rijekama (Mreznica, Kupa, Korana, Dobra), Skolu ronjenja s bocama u suradnji s
udrugom USKA, Sportsko Rekreativnim Centrom Labrador te Ronilackim klubom Atlantis uz
trenere Mirsada Becirovica i Romije Radocaj Naglic te pratnju i asistenciju videcih pratiteljica, kao
i planinarsku i ekspedicionisticku Skolu za osobe s invaliditetom, rekreacijske izlete, Citateljski Klub
Zola, elektronski pikado, visecu kuglanu, Sah, stolni tenis i drugo. Koliko je vazno osobama s
invaliditetom omoguditi pristup rekreativnim sadrzZajima pokazuju njihovi rezultati. Sportsko
drustvo slijepih "4 rijeke" Karlovac ostvaruje odline rezultate kako na domadim tako i
medunarodnim turnirima u elektronskom pikadu za slijepe i slabovidne osobe (gospodin Slavko
Kralj osvojio je Cetvrti naslov drzavnog prvaka u proteklih deset godina). Gospodin Mirsad
Bedirovi¢ nositelj je crnog pojasa u judu, karateu, hapkidu i taekwondou.

orad susreta

«Plan za zdravlje Grada Dubrovnika za razdoblje od 2025. do

Grad 2030.", predstavio je gospodin Zarko Dragojevic, voditelj
: Centra za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik. U uvodu je kazao

D,u brovnik kako je Grad Dubrovnik prihvatio projekt zdravi grad vec
City of 1988. godine te je jedan od osnivaca Hrvatske mreZe zdravih
Dubrovnik gradova (1992. godine) i veé tri desetljea jedan od
najaktivnijih ¢lanova Mreze. Kroz niz projektnih aktivnosti,

Zdravi grad Dubrovnik djeluje na unapredenju zdravlja i kvalitete Zivota svih svojih stanovnika
uz posebnu brigu za djecu i mlade, starije sugradane te osobe s invaliditetom i obitelji. Izrada
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novog Plana za zdravlje krenula je krajem 2023. godine kada su konsenzusom sudionika
odabrana podrucja djelovanja Projekta Dubrovnik zdravi grad u slijedecih pet godina (2025. —
2030.): Obitelj i roditeljstvo, Urbanizam - stalno smanjivanje zelenih povrSina, Mentalno
zdravlje odraslih osoba ranjivih skupina (21+) i njihovih njegovatelja i ¢lanova obitelji te
Zdravlje mladih.

U svrhu izrade slike zdravlja Grada Dubrovnika radna grupa Obitelj i roditeljstvo koristila je
dostupne pokazatelje Hrvatskog zavoda za socijalni rad Podruénog ureda Dubrovnik, Policijske
uprave Dubrovacko neretvanske zupanije, Udruge DESA vezano uz Zrtve obiteljskog nasilja,
zdravstva vezano uz (ne)upis djece u prvi razred (razvojni poremecaji), broj djece u tretmanu
i slicno), identificirala klju¢ne cimbenike nastanka disfunkcionalnih obitelji te planirala
kratkoroCne i dugoroCne intervencije usmjerene na rano prepoznavanje disfunkcionalnih
obitelji i razvoj alata za ponovnu izgradnju povjerenja i komunikacije unutar obitelji i zdravo
obiteljsko funkcioniranje. Kao kratkorocni ciljevi djelovanja odreden su: a) formiranje uzeg
(koordinacijskog) i Sireg (implementacijskog) tima programa, b) razvijanje i jacanje
unutarsektorske i medusektorske suradnje medu dioni¢arima ukljuenim u rjeSavanje
problema, c) stjecanje uvida u potrebe roditelja te postojece usluge podrske, kao i mogucnosti
razvoja novih usluga koje ¢e osigurati bolju podrsku roditeljima opéenito, ali i razvoj specificnih
usluga podrske disfunkcionalnim obiteljima. d) stjecanje uvida u potrebe i postojeée usluge
razvoja roditeljskih vjeStina kao i mogucnosti unapredenja roditeljskih kompetencija, e)
stjecanje uvida u potrebe i postojeée usluge koje omogucuju kvalitetno provodenje vremena
s djecom u obitelji kao i moguénosti unapredenja istih, f) prikupljanje informacije o ucestalosti
i oblicima nasilja u obitelji te postojeCim programima zastite i ja¢anja zrtava nasilja, g)
prikupljanje informacije o problemima mentalnog zdravlja roditelja i/ili djece i intervencijama
promocije i prevencije kojima se mentalno zdravlje moze unaprijediti, h) prikupljanje
informacije o obiteljima koje zZive u nepovoljnim socioekonomskim okolnostima i riziku od
siromastva te ojacati socijalne programe podrske istima. Dugorocni cilj je, boljom
koordinacijom postoje¢ih i razvojem novih potrebama primjerenih usluga, djelovati na
podizanje roditeljskih kompetencija te pruzanje podrske disfunkcionalnim obiteljima. Radna
grupa je navela aktivnosti koje ¢e dovesti do rjeSavanja problema: senzibilizacija opce javnosti
informiranjem i medijskim istupima, edukacija odabranih dionicara i korisnika planiranih
intervencija, koordinacija aktivnosti i intervencija, koordinacija dioni¢ara te razvijanje
institucionalnih i izvaninstitucionalnih usluga. Intervencije koje ¢e dovesti do promjene su:
edukacija/podrska roditeljima kroz Skolski preventivni program - univerzalna i selektivna
prevencija + rastimo zajedno 1 u vrti¢ima i zajednici (Centar za djecu, mlade i obitelj), podrska
roditeljima djece s problemima u ponasanju (Skola za roditelje + rastimo zajedno); uvodenje
obveznih roditeljskih sastanaka u predskolskom odgoju kao i u Skolama, osvjestavanje i
edukacija roditelja o posljedicama rane i/ili prekomjerne uporabe ekrana na zdravlje i razvoj
djece te programima zastite, jaCanje kapaciteta za ciljane intervencije za djecu s poremecajima
u ponasanju (specificni programi rada), jacanje medusektorske suradnje u rjeSavanju
poremecaja u ponasanju kod djece, organizacija zajednickih aktivnosti djece i roditelja u
vrti¢éima, Skolama i zajednici uz medijsku podrsku (Skole, vrtici, Drustvo nasa djeca), Medijska
podrska: radio, TV emisije, podcasti, ukljuivanje djece, govoriti o ulozi obitelji i obiteljskim
vrijednostima, destigmatizacija mentalnog zdravlja kroz popularne emisije, podcaste,
reklamiranje usluga, jaCanje strucnih kapaciteta kroz sufinanciranje doedukacije u specificnim
vjestinama (npr. obiteljska terapija, tehnike za psihoterapijski rad s djecom), po potrebi
otvaranje novih savjetovalista ili sufinanciranje strucnjaka, jacanje preventivnih programa u
odgojno-obrazovnim ustanovama (TZV, VZA, Alati za moderno doba, destigmatizacija
mentalnog zdravlja u odgojno-obrazovnim ustanovama), edukacija obrazovnih djelatnika za
podrsku djeci s problemima mentalnog zdravlja (PoMoZi Da), sustavno primjenjivanje stru¢nim
konsenzusom odabranih screening upitnika u otkrivanju problema mentalnog zdravlja kod
djece i mladih, jaCanje medusektorske suradnje sustava obrazovanja i zdravstva na primarnoj
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i sekundarnoj razini, jaanje sustava grupa podrske kroz podrsku udrugama koje se bave
specificnim problemima mentalnog zdravlja (KLA, KLOK), jacanje socijalnih programa grada
kao Sto su npr. besplatne knjige, besplatni vrtici, besplatne sportske i druge aktivnosti za djecu
iz ranjivih obitelji, sufinanciranje podstanarstva i druge mjere.

Kao klju¢ni dionicari tematske grupe prepoznati su: Grad Dubrovnik, Obiteljski centar
Dubrovnik, Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik, Vrtiéi, osnovne i srednje Skole, Dom
zdravlja Dubrovnik (patronazna sluzba, timovi obiteljske medicine i primarni pedijatri), Opc¢a
bolnica Dubrovnik (Odjel za psihijatriju, Djecji odjel), Zavod za javno zdravstvo Dubrovacko-
neretvanske zupanije (Sluzba za Skolsku medicinu i Sluzba za promicanje zdravlja u kojoj je
Odjel za mentalno zdravlje), Centri za pruzanje usluga u zajednici, Gradsko drustvo Crvenog
kriza Dubrovnik, Udruga DeSa, Medijske kuce itd.

U prvoj godini rada formirat ¢e se uzi (koordinacijski) i Siri (implementacijski) tim programa,
odrzati sastanci sa vrti¢ima, Skolama, zdravstvenim i ustanovama socijalne skrbi, udrugama i
drugim dioni¢arima radi prikupljanja kvantitativnih pokazatelja i informacija o postojecim
programima i potrebama vezano uz nove usluge. Osnazit ¢e se medijska prisutnost. Tijekom
slijedecih pet godina ojacat ¢e se podrska zajednice obiteljima, koordinacijom postojecih i
razvojem novih potrebama primjerenih usluga, djelovat ¢e se na podizanju roditeljskih
kompetencija te na pruzanju podrske disfunkcionalnim obiteljima. Paralelno ¢e se ojacati i
podrska djeci kroz razvoj socijalnih kompetencija u cilju razvoja zastitnih ¢imbenika i jacanja
otpornosti kod djece i mladih.

13



Po zavrSetku radnog dijela programa sudionici sastanka pozvani su u obilazak grada od prostora
Tvrde, Setnjom Europskom avenijom uz vodica koji nam je pricao o povijesti pojedinih secesijskih
kuca sve do Osjecke katedrale ...

Prikaz modela dobre prakse domacina, 3. listopada

otvorili su gospoda Lejla Sehi¢ Reli¢, izvréna

direktorica D Kolektiv i gospodin Nikica Torbica,

® voditelj Drustvenog ateljea iz Osijeka prikazom

ko I e kt I v prezentacije: ,DruStveni atelje". Drustveni atelje je

drustveni centar za izgradnju aktivne i inkluzivne
zajednice zajedno s gradanima koji tu zajednicu ¢ine. Radedi u zajednici duze od 15 godina
uoCili su porast polarizacije u zajednicama pracenu nedostatkom mjesta za dijalog,
nedostatkom sigurnog i osnazujuéeg mijesta za ranjive skupine gradana tzv. ,druge",
nedostatak djelovanja temeljenog na dokazima i manjak medusektorske suradnje, demokratski
deficit i nedostatak vjere u moguce promjene. U Centru osnazuju gradane da postanu rjesenje
za prepoznate izazove, a ranjivim skupinama pruzaju aktivnosti sukreiranja kroz dijalog izmedu
struCnjaka, praktiCara i samih gradana i to proaktivnim pristupom, a ne samo politikom
»otvorenih vrata". DAtelje povezuje razliCite kulture, generacije i drustvene skupine kroz dijalog
(kreiraju prostor za razgovor, ucenje i zajednicko stvaranje), inovaciju (integriraju istrazivanje,
resurse i angazman u zajednici), suradnju (povezuju ljude, kolektive i Citave zajednice), aktivni
angazman (gradani kao rjesenje za izazove u zajednici), transformaciju (ujedinjuju sektore,
discipline, politike i prakse) i inspiraciju (njeguju nove perspektive koje povezuju iskustva i
znanje). Prostor Drustvenog ateljea adaptiran je sredstvima EU kroz projekt ,Inkluzivna
zajednica" — prekograni¢na suradnja organizacija iz Osijeka i Novog Sada. Kroz Drustveni atelje
provedeno je preko 1.000 aktivnosti, organizirano 11.000 posjeta s 120 organizatora. U svim
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se aktivnostima oslanjaju na gradane koji su inicijatori, su-kreatori, konzultanti, korisnici i
sudionici aktivnosti. Za svoj su rad nagradeni sa ,Sozial Marie" (nagradom za drustvenu
inovaciju) te s ,European Social Services Award — Exellence in Cities" u suradnji s Gradom
Osijekom.

y Centar za nestalu  ,centar za nestalu i zlostavljanu djecu®

: : : predstavio je gosp. Tomislav Ramljak,

| ZIOStaVIJa nu dJeCU predsjednik udruge iz Osijeka. Centar
djeluje ve¢ dvadeset godina na prevenciji zlostavljanja i zanemarivanja djece i mladih u svakom
obliku, na sigurnosti i zastiti djece i mladih na internetu, prevenciji nestanka djece i mladih te
sprjeCavanju trgovine djecom, promicanju i zastiti prava i interesa djece te promicanju, razvoju
i unapredenju zdravlja i kvalitete zivota djece, mladih i obitelji. Glavna podrucja rada Centra
mogu se podijeliti na Sest kategorija: poludnevni boravak za djecu i mlade s problemima u
ponasanju, organizirano stanovanje za starije maloljetnike s problemima u ponasanju, nestala
djeca, trgovina djecom, djeca bez pratnje i djeca azilanti, savjetovaliSte za djecu, mlade i
obitelj, centar za sigurniji Internet i rad s raseljenim osobama iz Ukrajine. U svakodnevnhom
tretmanu imaju preko 100 djece u 8 Slavonskih Centara za rad s djecom i uredima u Splitu i
Zagrebu, viSe od 25 zaposlenih strucnjaka koji rade s djecom, mladima i obiteljima te preko
30.000 djece koja godisnje sudjeluju u brojnim aktivnostima Centra.

Poludnevni boravci Centra za nestalu i zlostavljanu djecu otvoreni su u sklopu projekta ,,PUP —
promjena uz poludnevni® u partnerstvu s Podruc¢nim uredom Beli Manastir, Hrvatskog zavoda
za socijalni rad, a financirani su od strane Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike. Djeca i mladi u Poludnevni boravak Centra ukljucuju se po preporuci Skole
nakon provedenog upravnog postupka na temelju kojeg nadlezni Podrucni ured Zavoda za
socijalni rad donosi procjenu potrebe djeteta za ukljucivanjem (temeljem uputnice nadleznog
Podruc¢nog ureda Zavoda za socijalni rad). Trenutno je u funkciji osam poludnevnih boravka
u: Virovitici, Slavonskom Brodu, Pozegi, NaSicama, Podgoracu, Vinkovcima, Dardi, Visnjevcu
koji uslugom obuhvacaju 130 korisnika (M i Z), a planira se i proSirenje na 160 ucinka osnovnih
i srednjih Skola. Metode rada u poludnevnim boravcima su: individualni savjetodavni rad,
odgojno-obrazovni rad, kreativne radionice, socijalizacijske i komunikacijske radionice,
sportske radionice, drustvene igre i zabava, rad s korisnikom i roditeljima/skrbnicima s kojima
se odrzavaju redoviti telefonski kontakti, a dostupna je izravna materijalna pomo¢. Redovno
se odvija suradnja sa Zavodom za socijalni rad i suradanja sa Skolom korisnika. Odgajatelji
rade s (12 do 20) djecom, s roditeljima, nastavnicima i strucnim suradnicima u suradnji s
nadleznim PU HZZSR i vode svakodnevnu evidenciju o dolascima djece. Obaveza je odgajatelja
izrada dnevnika rada, polugodisnjih i godisnjih izvjeStaja o napretku korisnika kao i izrada
individualnih, mjesecnih i godisnjih planova i programa za djecu te rad s volonterima. U
poludnevni boravak za djecu s problemima u ponasanju pretezno su ukljuena djeca diji
roditelji imaju manjkave ili nedovoljno razvijene roditeljske vjestine i kompetencije. Prednosti
poludnevnog boravka su razvoj odnosa povjerenja s korisnicima, dosljednost i granice,
nenasilni nacini komuniciranja i rjeSavanja sukoba, stalna suradnja, konzultacije i medusobna
razmjena informacija i iskustava. Kroz svoje djelovanje Centar takoder djeluje na
senzibiliziranje lokalne zajednice s naglaskom na prevenciju.

Centar za sigurniji Internet djeluje kroz tri platforme: Hotline - prijava ilegalnog sadrzaja
(materijali sa seksualnim zlostavljanjem djece, govor mrznje, rasna i druga diskriminacija,
drugi oblici iskoriStavanja djece), Helpline — besplatni telefon za savjetovanje, ali i mogucnost
savjetovanja uzivo u Zagrebu ili Osijeku. Helpline je u 2024. godini evidentirao preko 990
kontakata Sto je 100% viSe nego u prethodnoj godini, a Hotline je primio preko 600 prijava

15



ilegalnog sadrzaja Sto predstavlja godisnje povecanje od 80%. Platforma projekta ,Take it
down" namijenjena je mladima kako bi putem nje pokusali s interneta ukloniti eksplicitne
fotografije i videozapise snimljene prije nego Sto su navrsili 18 godina.

Centar se nada prosirenju djelovanja u buducnosti kroz otvaranje Centara za pruzanje usluga
u zajednici ProtegOs koji ¢e imati zdravstveni (Poliklinika za djecu, mladi i obitelj sa
smjestajnim kapacitetima) i socijalni dio (Centar za djecu, mlade i obitelj).

»Banku hrane Osjecko-baranjske zupanije kao
model pozitivnih promjena u sustavu
doniranja hrane" predstavila je gospoda
Martina Hecimovic, ravnateljica Gradskog
drustva Crvenog kriza Osijek. Uvodno je
objasnila da je 2019. godine Ministarstvo
poljoprivrede RH pokrenulo izradu Studije
izvedivosti osnivanja banke hrane u Hrvatskoj kojom bi se omogudila realokacija nastalih
visSkova hrane u komercijalnom sustavu uz zadrzavanje ekonomske vrijednosti visSkova i
smanjivanje otpada od hrane, kojom bi se pomoglo stvaranju drustvene vrijednosti, potaknulo
drustveno odgovorno poslovanje, dala pomo¢ potrebitima i podigla njihova kvalitete Zivota,
organizirano prikupljala hrana i ravhomjerno distribuirala putem registriranih posrednika do
krajnjih korisnika. Prepoznate su i moguce prepreke na putu doniranja hrane: sustav doniranja
hrane je relativno nerazvijen u RH, uspjesnost suradnje donatora i posrednika ovisi 0 osobnom
angazmanu, odgovornost za doniranje hrane (sljedivost) upitna, nedostatna je infrastruktura
(skladistenje, prostor prijevoz) kod donatora i posrednika, ne postoji moguénost identifikacije
posrednika od strane donora, viskovi hrane se akumuliraju u velikim urbanim centrima i
nerazvijen je kapacitet za dnevni protok donacija pred istek roka valjanosti. Stoga je
Ministarstvo poljoprivrede RH sredinom 2022. godine uputilo poziv na dostavu projektnih
prijedloga za dodjelu bespovratnih sredstava za infrastrukturno opremanje posrednika u lancu
doniranja hrane i banke hrane. Sredstva bi iSla iz Fonda: Nacionalni plan oporavka i otpornosti,
a s ciljem da se ojacaju infrastrukturni kapaciteti za poveéanje koli¢ine donirane hrane te kroz
to poveca prehrambena sigurnost siromasnijih skupina stanovnistva. Sredstva ce biti dodijeliti
projektima usmjerenim na jacanje infrastrukturnih kapaciteta posrednika u lancu doniranja
hrane i uspostavi banaka hrane za prihvat, skladistenje i distribuciju donirane hrane na relaciji
donator-posrednik u lancu doniranja hrane. Tako je Projekt Banka hrane Osjecko-baranjske
Zupanije dobio financijsku potporu za jacanje kapaciteta za preuzimanje uloge banke hrane,
koordinatora prikupljanja i distribucije donirane hrane na podrucju Osjecko-baranjske zupanije.
Iz dobivenih sredstava financirana je adaptacija skladiSnog prostora od 500 m2, opremanje
uredskog i skladiSnog prostora te nabava elektricnog vilicara. UZi tim Cine Cetiri osobe,
financiraju se vlastitim sredstvima, a u punoj su funkciji do kraja 2024. godine. Znacajne
aktivnosti tima vezane su uz koordinaciju platforme za e-doniranje, obilazak i informiranje
donatora koji doniranjem hrane dobivaju porezne olakSice. Vrijednost donirane hrane
(nabavna vrijednost bez PDV-a) moZze iznositi do 2% prihoda odnosno primitaka prethodne
godine. Porez na dobit i porez na dohodak — iznos vrijednosti donirane hrane smatra se
porezno priznatim rashodom. Druga je vazna aktivnost koordinacija posrednika u lancu
doniranja hrane Donatori - Banka Hrane — posrednici - krajnji korisnici. U slucaju Osjecko-
baranjske Zupanije posrednici izmedu Banke hrane i krajnjih korisnika su CARITAS,
humanitarne i vjerske te romske udruge, Opcinska drustva Crvenog kriz i Matica umirovljenika.
Zahvaljujudi djelovanju Banke hrane brze se i jednostavnije zbrinjavaju viskovi hrane, brza je
i efikasnija komunikacija i logistika izmedu donatora i posrednika, bolje uskladivanje ponude
donirane hrane s potraznjom posrednika prema potrebama krajnjih korisnika, organiziran je

BANKA HRANE OSJECKO-BARANISKE ZUPANIJE
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sustav zaprimanja hrane s jasnim procedurama, ravnomjerna je raspodjela donirane hrane
unutar OBZ, povecan broj stalnih donatora, povecane koli¢ine donirane hrane (u 2023. — 1.658
kg, u 2024. — 27.600 kg, u 2025. — 70.000 kg), povecan broj posrednika u lancu doniranja
hrane te povecan broj krajnjih korisnika. Uz visoku transparentnost sustava doniranja hrane
ostvaren je pozitivan utjecaj na drustveno odgovorno poslovanje donatora, sprije¢eno
stvaranje otpada od hrane te unapredena kvaliteta Zivota krajnjih korisnika.

Radionicu Suradnja u razvoju inovativnih usluga

prezentacijom ,Zdravi gradovi zdravih gradana - primjeri

dobre prakse hrvatskih gradova" otvorila je gospoda Lucija

Jusup, mag. oec., savjetnica iz Udruge gradova u Republici

-Ll Hrvatskoj. Udruga gradova je osnovana 2002. godine kao

UDRUGAGRADOVA nacionalna, nestranacka i nadstranacka organizacija koja

okuplja 127 gradova. Gradovi se uglavhom bave uredenjem

naselja i stanovanjem, prostornim i urbanistickim

planiranjem, komunalnim gospodarstvom, brigom o djeci, odgojem i osnovnim obrazovanjem,

kulturom, tjelesnom kulturom i Sportom, zastitom potroSaca, unapredenjem prirodnog okolisa,

protupoZarnom i civilnom zastitom, prometom na svom podrucéju, ali i socijalnom skrbi i

primarnom zdravstvenom zastitom. Ukljuceni su u promoviranje zdravih stilova zZivota, programe

prevencije i suzbijanja nepozeljnih oblika ponasanja, edukacije, savjetovanja, pruzanje podrske,

ulaganje u medicinsku opremu i/ili prostore, ulaganjima u (sportsku) infrastrukturu i drugo.

Aktivnosti Udruge gradova odvijaju se kroz edukacije, radionice, webinare, kroz suradnju s drugim

organizacijama civilnog drustva kao sto su HaRPH, Krijesnica, La verna, Zaklada Zuta tocka, HMZG

te kroz mapiranje i promociju dobrih prakse kao Sto su Grad za mlade i INpuls (Inovacije i najbolja
praksa u lokalnoj samoupravi).

Projekt Grad za milade Udruga gradova provodi u suradnji

s partnerima: SredisSnji drzavni ured za demografiju i

mlade/Ministarstvo, Institut za druStvena istrazivanja u

I’n1.i grad Zd mlade Zagrebu, Agencija za mobilnost i programe EU, Mreza

mladih Hrvatske, Savez drustava nasa djeca uz podrsku

UNICEF Hrvatska, Europske komisije i Europskog

parlamenta u Hrvatskoj. Tematska podrucja projekta su: participacija, demografski poticaji i

mjere, zaposljavanje i stanovanje, mobilnost, zdravlje i sport, rad s mladima i kultura, obrazovanje

i informiranje. U projekt je ukljucen i veéi broj ¢lanova HMZG (Karlovac, Opatija, Rijeka, Porec,
Labin, Varazdin i Zabok).

Projekt INpuls (Inovacije i najbolja praksa u lokalnoj samoupravi) kao
Sto i naziv govori mapira i promovira najbolje prakse hrvatskih gradova.
Posljednji ciklus INpuls 2025 projekta pozvao je gradove na
sudjelovanje u 5 kategorija: Pametni gradovi i digitalna tranzicija,
Stanovanje preduvijet svega, Zastita Zivotinja, dokaz humanost, Zdravi
gradovi zdravih gradana i Zelenim gradom protiv klimatskih promjena.

Na kraju prezentacije posebno su istaknuti gradovi koji svojim
INOVACLE | NAJBOLIA PRAKSA  Sredstvima financiraju programe unapredenja zdravlja i prevencije
U LOKALNOJ sAMouPRAVI - bolesti: Grad Dubrovnik koji je zdravstvenim i socijalnim ustanovama i
institucijama do sada dodijelio 14 gradskih stanova, Grada Krizevci —

koji kroz Platformu ,Zdravo Krizevci” povezuje lokalne OPG-ove i gradane s ciliem promocije
lokalnih proizvoda i edukacije o vaznosti pravilne prehrane. U program Rekreacijom do zdravlja
gradanima nudi fitness na otvorenom, jogu i biciklijade. Kako bi povecala kvalitetu Zivota lokalnog
stanovnistva, Kutina razvija projekt Urbana mreza zelene infrastrukture kao odgovor na klimatske
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promjene, povecanu urbanizaciju i smanjenje kvalitetnih zelenih povrsina. Grad Labin se istaknuo
kroz izgradnju, dogradnju i odrzavanje sportske infrastrukture radi poticanja bavljenja sportom
svih generacija, posebno djece i mladih te dodatno ulozio u djedja igralista, Setnice, staze i
biciklisticku infrastrukturu. Grad Rovinj i Opatija istakli su se svojim Gradskim savjetovalistima za
brak, obitelj, djecu i mlade, a Grada Rijeka osnivanjem Portala za besplatno online psiholosko
savjetovanje mladih “svejeok.hr”. Slavonski Brod radi na realizaciji projekta vodenog parka na
gradskim bazenima, a Varazdin projektom Zdrav pokret radi na Sto ve¢em ukljucivanju najmladih,
djece starosti do 6 godina, u sportske aktivnosti.

Video i PP prezentaciju Projekta ,Balatazar" - osiguravanje pomoc¢nika u
nastavi za djecu s teSko¢ama u razvoju 2014. — 2025." prezentirala je
online gospoda Barbara Dolenc, savjetnica iz Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu Krapinsko-zagorske
_ Zupanije. Projektom Baltazar osiguravaju se pomocénici u nastavi i strucni
Krapmﬁ'«? - %?80F5ka komunikacijski posrednici za ucenike s poteSko¢ama u razvoju u
Zupanya osnovnim i srednjim Skolama na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
od 2014. godine (Baltazar 1). Projekt se provodi ve¢ jedanaestu godinu
zaredom i primjer je dobre prakse aktivnog uklju€ivanja ucenica i u¢enika
s poteskoama u razvoju u redovne uvjete Skolovanja u osnovnim i
srednjim Skolama. Zahvaljujuéi trojnom modelu financiranja programa iz
godine u godinu povecava se broj pomoc¢nika u nastavi kao i broj djece
s teSkocama ukljucene u program. Uz sredstva ESF+ (s maksimalnim
iznosom potpore), dodatni broj pomocnika u nastavi sufinancira
Krapinsko-zagorska Zupanija te Grad Krapina i Opcina Stubicke Toplice
kao partneri. Od 1.9.2024. do 1.9.2027. u provedbu Projekta BALTAZAR
8. ukljuceno je 102 ucenika u 29 skola partnera (26 OS i 4 SS).
Provedbom projekta Baltazar doprinosi se poboljSanju socijalne
ukljuCenosti i integraciji ucenika s poteSko¢ama u razvoju u sredini u
kojoj zive Cime se izravno utjeCe na poboljSanje njihovih obrazovnih
postignuéa. ViSegodiSnja podrSka pomocénika u nastavi/stru¢nog
komunikacijskog posrednika razvija sigurnost i asertivnost ucenika s
poteskoCama u razvoju u socijalizaciji s vrSnjacima iz razreda, a ocit je i napredak u razvijanju
samostalnosti ucenika. Provedbom projektnih aktivnosti stvaraju se preduvjeti za lakSe
uklju€ivanje ucenika s poteskocama u razvoju u okolinu, lakSe svladavanje nastavnog procesa,
socijalizaciju i razvoj, a postujuci nacela razliitosti i tolerancije, projekt predstavlja veliku dobrobit
za drusStvenu zajednicu. Na kraju nastavne godine u sklopu projekta Krapinsko-zagorska Zupanija
uz podrsku projektnih partnera organizira zavrsno dogadanje pod imenom FestivalCi¢ kojim se
slavi kreativnost, tolerancija i ukljucivost, a sudionici su ucenice i ucenici s poteSko¢ama u razvoju
i njihove kolege koji svoje Skole predstavljaju putem promotivnih Standova te glazbenim, plesnim
i dramsko-scenskim izvedbama. Dodana vrijednost projekta je i da je tijekom njegovog trajanja
razvijen Vodi¢ odabira, pripreme, edukacije i pracenja pomocnika u osnovnim i srednjim Skolama
Krapinsko-zagorske Zupanije i Publikacija MozeS sam, uz tebe sam kao pregled prakticnih savjeta
za postupanje u neposrednom radu uz navodenje primjera dobre prakse. Znacaj projekta Baltazar
prepoznat i medunarodno. 2021. osvojili su prestiznu nagradu publike u sklopu Europske komisije
Regiostars Programa u kategoriji Pravedna Europa: Njegovanje inkluzije i antidiskriminacija.
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Program ,Zajedno za bolje sutra: Uloga lokalne zajednice u razvoju
socijalnih usluga na primjeru Grada Crikvenice" predstavio je gosp. Nikica
Secen, koordinator projekta Crikvenica zdravi grad. Projekt Crikvenica -
zdravi grad je izraden na temelju slike zdravlja i strateskog okvira za
zdravlje u kojemu su izdvojena Cetiri prioriteta: Jacanje kapaciteta za ranu
i uinkovitu zasStitu mentalnog zdravlja obitelji, djece i mladih,
Unapredivanje uvjeta za ostanak mladih, Promoviranje vaznosti zdrave
prehrane i rekreacije u zdravom okoliSu te Unapredenje skrbi o starijima
u zajednici. Na temelju Plana za zdravlje i socijalno blagostanje Grada
Crikvenice za razdoblje 2023. — 2026., izraden je plan aktivhosti za 2025.
godinu. Ovaj je plan obuhvatio raznolike aktivnosti namijenjene svim
dobnim skupinama gradana. Kalendar aktivnosti objavljen je na web
stranici Grada Kalendar N.pdf koji je omogucio detaljan pregled dogadaja, radionica i sportskih
aktivnosti kojima se nastojalo potaknuti gradane na integraciju zdravih navika u svakodnevni
Zivot.

U okviru djelovanja tematske grupe Jacanje kapaciteta za ranu i ucinkovitu zastitu mentalnog
zdravija obitelji, diece i mladihizraden je Adresar usluga vezanih uz mentalno zdravlje na podrucju
grada Crikvenice kojim se povecala vidljivost usluga za zastitu mentalnog zdravlja u zajednici
(dostupan na web stranici Grada Crikvenice ADRESAR USLUGA). Radna grupa je pokrenula
odrZavanje serije radionica poticanja socioemocionalnog razvoja za ucenike, Kreativne radionice
"Mi svome gradu" za potencijalno darovite ucenike, Koraci za budu¢nost bez nasilja; Prevencijom
do kulture nenasilja, Psi(help) program (3 radionice usmjerene na prevenciju i destigmatizaciju
mentalnih poremecaja kod mladih) te Savjetovanje i psihosocijalnu podrska djeci i obiteljima.
Pokrenut je i ciklus edukacija za ucitelje osnovnih Skola na temu Rad s darovitim ucenicima,
predavanja i radionice na temu poremecaja paznje i koncentracije i hiperaktivnosti, Strah od
javnog nastupa — prepoznaj i pomozi, interaktivno predavanje Pani¢ni napadaji — kako moZzemo
pomodi? Razvijena je i edukacija za nastavnike srednjih Skola kroz Program: PoMoZi Da i
Strategiju mentalnog zdravlja ucenika u kojoj su kljuéne teme vezane uz prepoznavanje mentalnih
poteskoCa i pruzanje prve psiholoske pomoci. Na lokaciji Srednje Skole dr. Antuna Barca,
Crikvenica otvoreno je Psiholosko i pedagosko savjetovaliste za srednjoskolce i njihove roditelje,
pokrenut CARING projekt kojim se adresira izazov rodno uvjetovanog nasilja u Skolama, pokrenut
digitalni projekt i sigurnost na internetu te, s ciljem razvijanja empatije i drustvene odgovornosti
kod srednjoskolaca, potaknute aktivnosti volonterskog kluba. U suradnji s Centrom za pruzanje
usluga u zajednici Izvor Selce, ucenici-volonteri sudjeluju u toploj i inspirativnoj aktivnosti —
zajednickom citanju priCa i slikovnica korisnicima Centra. Organizirana je i volonterska akcija
»Tvoja stara slikovnica, necija nova pustolovina" sa svrhom prikupljanja slikovnica i lektire za
korisnike Djecjeg doma Ivana Brli¢ Mazurani¢, Lovran.

Tematska grupa za Unapredivanje uvjeta za ostanak miadih pokrenula je seriju radionica
~Edukacijom do uspjeha" - informativne i inspirativhe edukacije namijenjene: poduzetnicima —
kako onima koji ve¢ posluju, tako i onima koji tek planiraju pokrenuti vlastiti posao,
zainteresiranim gradanima — svima koji Zele prosiriti svoje znanje o poduzetnistvu, zakonima,
financijama i mogucnostima potpora, mladima — posebno kroz teme demografskih mjera i
poticaja za zaposljavanje, obrtnicima i ¢lanovima UdruZenja obrtnika — koji su i partneri projekta
te ucenicima i nastavnicima Srednje Skole dr. Antuna Barca — kao partnerima u edukaciji i razvoju
vjestina. Kroz sufinanciranje pokrenut je i preventivni program IAIM vjezbi za bebe te uvedeno
besplatno cijepljenje protiv Rota virusa za djecu.

Tematska grupa za Promoviranje vaznosti zdrave prehrane i rekreacije u zdravom okolisu je, u
sklopu projekta “Otpad nije smece”, zahvaljujuci partnerstvu s tvrtkom Eko Murvica pomogla u
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postavljanju zanimljive informativno-edukativne izlozbe (povodom Dana planeta Zemlje) u
lokalnoj osnovnoj skoli.

Tematska grupa Unapredenje skrbi o starijjima u zajednici u suradnji sa Nastavnim zavodom za
javno zdravstvo Primorsko-goranske zupanije pokrenula je seriju radionica namijenjenih osobama
starije Zivotne Zlatno doba Zivota. Teme radionica bile su: Zastita koze i vaznost pregleda madeza,
Alergije i kako Zivjeti s njima, Visoki krvni tlak — tihi ubojica, Savjeti za zdravo srce i demonstracija
laickog pruzanja prve pomodi na lutki za reanimaciju, Prva pomoc u hitnim stanjima, Trening za
mozak, Emocija i zdravlje, Kako emocije utjeCu na nase tijelo i zdravlje?, Da slatko ne postane
gorko — prevencija dijabetesa. Kroz projekt zdravi grad osigurano je 30 besplatnih sati parkiranja
mjesecno za umirovljenike na javnom parkiralistu u Crikvenici. Grad Crikvenica uz sufinanciranje
Primorsko-goranske Zupanije, snosi troskove prijevoza onkoloskih pacijenata s podrucja grada
Crikvenice na terapiju u KBC Rijeka. Ovo je vazna inicijativa koja ne predstavlja samo uslugu
prijevoza, vec i poruku solidarnosti i nade te iskaz brige prema najosjetljivijim skupinama nasih
sugradana. Centar za pruzanje usluga u zajednici Grada Crikvenice organizira pomoc u kudi i za
starije i nemocne osobe. Program je namijenjen osobama kojima je zbog privremenih ili trajnih
promjena u zdravstvenom stanju potrebna pomoc u vlastitom kuéanstvu. Osiguravajuci njegu i
brigu ovaj program omogucava starijim i nemoénim osobama da Sto duze ostanu u svojim
domovima. Centar za pruzanje usluga u zajednici Izvor Selce kroz program Pomoc¢ u kudi —
priprema i dostava obroka u kucu korisnika takoder omogucava zadrzavanje starijih osoba u
njihovom domu.

Grad Crikvenica pomaze osnaziti primarnu zdravstvenu zastitu kroz direktna ulaganja u
zdravstveni sustav te zastitu zdravlja svojih gradana, ali i kroz podrsku zdravstvenim djelatnicima
osiguravanjem dodatnih resursa. U vrijeme kada Crikvenica postaje jedno od najposjecenijih
turistickih odredista u Hrvatskoj. Grad sufinancira smjestaja djelatnika hitne medicinske pomoci
te daje poticajne naknade za lijecnike obiteljske medicine.
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Sastanak prosirenog PredsjedniStva odrzan je u poslijepodnevnim satima u srijedu 1. listopada,
u Hotelu Maksimilijan. Na sastanku smo ukratko rekapitulirali i komentirali do sada odrzane
aktivnosti Mreze u 2025. godini i dogovarali aktivnosti koje nam tek predstoje do kraja ove i u
sljedecoj godini. Razgovor je nastavljen u Sirem sastavu u Cetvrtak 2. listopada 2025. od 10.00
do 11.00 sati kroz Vodeni razgovor: ,Izazovi djelovanja lokalne i regionalne samouprave —
socijalno planiranje".

Uz prezentaciju Izvjedtaja o radu HMZG u 2025. godini profesorice Sogori¢, raspravljali smo o
pitanjima koja su se otvarala. 2025. je obiljezena zatvaranjem VIL. i otvaranjem VIII. faze Eu
SZO projekta Zdravi grad Sto nam pruza mogucnost za ucenje iz ,odradenog" i planiranje
~,novog" pocetka. I IzvjeStajna skupstina MreZe odrZzana uZivo u Zagrebu 18. veljaCe 2025.
imala je naglasak na sazimanju nasih postignuéa u teskim vremenima (2019. — 2024.), analizi
~problemati¢nih® podrucja, procijeni naucenog te promisljanju o tome kako moZemo biti bolji.
Tekst evaluacijskog upitnika Mreze (proslijeden u Kopenhagen) preveden je s engleskog na
hrvatski jezik te zajedno s Listom prijedloga tema i podtema VIII faze Europskog projekta SZO
Zdravi gradovi upuéen clanovima kako bi prvo svaki ¢lan pojedinacno, a zatim zajednicki
odabrali na kojim izazovima Zelimo raditi tijekom slijedecih pet godina, tj. do 2030. godine.

Dio, od ¢lanova odabranih tema, bio je adresiran i kroz tecajeve 31. Motovunske ljetne Skole
unapredenja zdravlja, a dio kroz 30. Poslovni sastanak Mreze. Radi obaveza vezanih uz
odrzavanije lokalnih izbora, teCajevi 31. Motovunske ljetne Skole unapredenija zdravlja odrzavali
su se kasnije od uobi¢ajenog, u razlicitim terminima tijekom tri tjedna. Tec€aj Zdravstvena
pismenost odrzan je uzivo u Puli, 27. svibnja 2025. u Nastavhom zavodu za javno zdravstvo
Istarske Zupanije. Rasprava o evaluaciji — Kako znamo da smo uspjeli? odrZana je online 5.
lipnja 2025. Tecaj Urbana otpornost — sposobnost izdrzavanja poremecaja uz zadrzavanje
osnovnih funkcija i prilagodbu novim izazovima odrzan je u Porecu, 11. lipnja 2025. u
Obrtnickom domu. Obiljezen je Dan zdravih gradova, 20. svibnja te u rujnu objavijen 27. broj
Epohe zdravlja “Sto danas znaci biti zdravi grad?”.
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30. Poslovni sastanak HMZG odrzan je u Osijeku od 1. do 3. listopada s centralnom temom
“Zdravlje i socijalno blagostanje — Socijalno planiranje”.

Tijekom 2025. obiljeZen je Svjetski dan zdravlja na temu “Zdravi pocetak — Buducnost puna
nade” usredotocen na pobolj$anje zdravlja majki i novorodenc¢adi. Nastavili smo ciklus online
radionica Stratesko planiranje za zdravlje — implementacija intervencija. Prva radionica pod
nazivom Interpersonalna komunikacija odrzana je 31. ozujka 2025., druga Timski rad 22.
svibnja 2025. te treca Rukovodenje 27. lipnja 2025. Svaka od ovih radionica okuplja od 22 do
35 sudionika (preko 118 tijekom protekle tri godine) s ciljem ne pukog prenosa znanja mladima
nego i predstavljanja Sire slike i mogucénosti koje otvara nas zdravo-gradski pristup radu u
zajednici. Rad MrezZe bio je predstavljen na tribini Sveucilista u Zagrebu na temu Zdrava
mobilnost u gradovima u lipnju, na ASSETS ljetnoj Skoli Europske asocijacije Skola javnog
zdravstva (ASPHER) koja se u srpnju odrZala u Zagrebu na Skoli narodnog zdravlja ,Andrija
Stampar" Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, u Varazdinu na Tribini Kreativnih
gradova u kolovozu te u rujnu na 12. ljetnoj Skoli Socijalni rad i razvoj zajednice.

Tijekom cijele godine odvijala se intenzivha suradnja s Europskim uredom Svjetske
zdravstvene organizacije i drugim clanovima Europske mreze zdravih gradova na izradi
evaluacijskog upitnika, njegovoj aplikaciji i analizi te na pripremama Godisnje konferencije
Europske mreze zdravih gradova Eu SZO odrzane u Bursi, Turska od 17. do 19. lipnja 2025.
na temu “Otporni zdravi gradovi: Stvaranje odrzive urbane buduénosti za sve". 16. lipnja, prije
poCetka GodiSnje konferencije Zdravih gradova u Bursi je odrzan sastanak koordinatora
nacionalnih mreza na kojem smo u okviru radionice ,Inovativni nacini umrezavanja ¢lanova"
predstavili nas program Hrvatski zdravi gradovi — prijenos znanja i vrijednosti na sljede¢u
generaciju (nas program online radionica Strateskog planiranja za zdravlje).
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Kroz briljantne prezentacije sudionika 30. Poslovnog sastanka Mreze potvrdilo se da su gradovi,
danas, epicentar inovacija. Suoceni s izazovima od klimatskih promjena do javnozdravstvenih
kriza, porasta zdravstvenih i socijalnih stresora, gradovi razvijaju nove programe jacajuci
otpornost te su njihova iskustva vaznija nego ikad prije i zato ih trebamo medusobno dijeliti.

U ,Strategiji Hrvatske mreze zdravih gradova do 2030. — Izazovi implementacije UN-ove
Agende 2030. na lokalnoj razini®, usvojenoj na Izvjestajnoj Skupstini HMZG 20. veljace 2020.
opisali smo Zdravi grad kao grad koji stvara urbano okruzenje koje unapreduje pravicnost,
zdravlje i prosperitet zajednice, ulaZe u ljude kao prioritet u razvoju lokalnih politika i strategija
(ljudi u sredistu) te omogucava i potice sudjelovanje kroz razvoj partnerstva za zdravlje. Zdravi
grad je inkluzivan i pravian - osigurava da nitko nije zaboravljen, spreman je na uvodenje
nove ,kulture rada” u gradske odjele i institucije te u skladu s potrebama svojih stanovnika
mijenja vrstu i kvalitetu usluga koje im pruza. Zdravi grad je svjestan znacaja klimatskih
promjena i mogucnosti otklanjanja njihovog negativnog utjecaja na lokalne zajednice te radi
na razvoju otpornih, ojacanih i kompetentnih zajednica, koristeci kreativnost i inovativan
pristup rjeSavanju problema. Na zatvaranju ovog Poslovnog sastanka s puno ponosa mogu
kazati da smo, uza sve poteskoce na koje smo nailazili i nailazimo tijekom proteklih pet godina,
puno blize cilju koji smo si postavili. Zato i Strategija i put koji smo odabrali 2020. godine
ostaje nepromijenjen, no sada smo iskusniji i pametniji jer smo u meduvremenu (Sto iz
vlastitog, Sto iz tudeg iskustva) puno naucili.

I na kraju ovog izvjestaja prije svega zelim od sveg srca zahvaliti nasSim domacinima na toplom
gostoprimstvu. Najzaposleniji u pripremi i provodenju sastanka bili su gospoda Romana
Kovacevi¢, dipl. iur., procelnica Upravnog odjela za socijalnu zastitu, umirovljenike i zdravstvo,
mr. sc. Romano Kristi¢, dipl. oec., pomoc¢nik procelnice, Odsjek za zdravstvo i osobe s
invaliditetom i gospoda Ivana Tomas, dipl. iur. voditeljica Odsjeka za zdravstvo i osobe s
invaliditetom uz podrsku drugih djelatnika Gradske uprave. Hvala svim sudionicima s juga,
zapada i sjevera Hrvatske koji su prevalili stotine kilometara da bi bili, nakon puno godina, s
nama ponovo u Slavoniji. Za vas koji niste fizicki mogli biti s nama napravili smo izvjestaj u
kojem detaljno opisujemo prikaze sudionika Konferencije, radionice i nasih sastanaka — zato
Sto zelimo da dobijete Sto potpuniju informaciju i jer mislimo da svaki od ovih primjera to
zasluzuje.

U Zagrebu, 20. listopada 2025.

Izvjestaj napisala: Prof. dr. sc Selma Sogorié¢

23



Popis sudionika

30. JESENSKI POSLOVNI

SASTANAK HRVATSKE MREZE ZDRAVIH GRADOVA

U Osijeku, od 1. do 3. listopada 2025.

1. Andrasi Katica
Klub zena lije¢enih na dojci MAMMAE
J. Leovic¢a 4, Osijek

2. Andrijani¢ Marko
Dopredsjednik

Klub Zeljeznickih umirovljenika Osijek
Trg Lavoslava Ruzicke 2, Osijek

3. Babi¢ Martina

Udruga malih dijabeti¢ara MaDi
Kaptolska 5, Osijek
martina.babic22082014@gmail.com

4. Bengez Andrea

V.d. Procelnice

UO za zdravstvo, demografiju i mlade,
Bjelovarsko-bilogorska zupanija

Dr. A. Starcevica 8, Bjelovar
andrea.bengez@bbz.hr

5. Berger Maja

Udruga gluhoslijepih osoba grada Osijeka i
Osjecko-baranjske zupanije

Trg Ante Starcevica bb, Osijek
udruga.ugso@gmail.com

6. Bjelajac Stojan
Predsjednik

Sportska udruga slijepih Svjetlost
Ul. Hrvatske Republike 43, Osijek
udrugasporta@gmail.com

7. Bogut Bari¢ Martina

Nacelnica

Samostalni sektor za sustav kontrolinga i
ljudske resurse u zdravstvu, Ministarstvo
zdravstva RH

Ksaver 200 a, Zagreb
Martina.BogutBaric@miz.hr

8. Bosilj Zeljko

Predsjednik

Udruga gluhoslijepih osoba grada Osijeka i
Osjecko-baranjske Zzupanije

Trg Ante Starcevica bb, Osijek
dlan.osijek@gmail.com

9. Brlosi¢ Marija

Duga Osijek

Ulica sv. Petka 26, Osijek
duga.osijek@hi.ht.hr

10.Centner Hrvoje

Predsjednik

Nutricionizam Balans

SetaliSte Petra Preradovica 7, Osijek
nutricionizam.os@gmail.com

11.Dodig Jelena

Predsjednica

Udruga Aktivni umirovljenici Osijek
Josipa Jurja Stossmayera 1/I, Osijek
jelenadodig73@gmail.com

12.Dolenc Barbara

Savjetnica za obrazovanije, kulturu, Sport,
tehnicku kulturu i projekte

UO za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehnicku kulturu, Krapinsko-zagorska
Zupanija

Magistratska 1, Krapina
barbara.dolenc@kzz.hr

13.Dragojevié¢ Zarko

Centar za djecu, mlade i obitelj Dubrovnik
Andrije Hebranga 95, Dubrovnik
cdmo.dubrovnik@gmail.com
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14.Falica Jasna

Udruga invalida rada Grada Osijeka
Srijemska ulica 124 b, Osijek
udrugaiv@inet.hr

15. Florijanci¢ Tihomir
Predsjednik

Gradsko vijece Grada Osijeka
Ul. Rudera Boskovi¢a 1, Osijek
tihomir.florijancic@osijek.hr

16. Gasparovi¢ Zeljko
Duga Osijek

Ulica sv. Petka 26, Osijek
duga.osijek@hi.ht.hr

17. Gregori¢ Blazenka

Udruga sindikata umirovljenika Hrvatske
Osijek

Vijenac Ivana Mestrovica 26f, Osijek

18. Gregurovi¢ Sanjug Martina
Procelnica

UO za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade,
Krapinsko-zagorska Zupanija
Magistratska 1, Krapina
martina.gregurovic@kzz.hr

19. Grguri¢ Malovi¢ Jasna

Pomocnica procelnice

UO za zdravstvo, socijalnu zastitu i
unapredenje kvalitete zivota, Grad Rijeka
Korzo 16, Rijeka
jasna.grguric-malovic@rijeka.hr

20. HecCimovi¢ Martina
Ravnateljica

Gradsko drustvo Crvenog kriza Osijek
SetaliSte Petra Preradovica 6, Osijek
info@crvenikrizosijek.hr

21. ImsSirovic Alen

Nastavni zavod za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske zupanije

Franje Krezme 1, Osijek
imsirovicalen3@gmail.com

22. Ivosevac Belinda

Udruga gluhih i nagluhih Osjecko-
baranjske zupanije

Pavla Pejacevica 3, Osijek
gluhi.osijek@gmail.com

23. Izakovi¢ Karla

Centar za pruzanje usluga u zajednici
Osijek JAkao i TI

Martina Divalta 2, Osijek
centarusluga-osijek-jakaoiti@socskrb.hr

24, Jasenko Luka

Zavod za javno zdravstvo Bjelovarsko-
bilogorske zupanije

Ul. Matice hrvatske 15, Bjelovar
luka.jasenko@zzjz-bjelovar.hr

25. Javorovic¢ Ivona

Nastavni zavod za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske Zzupanije

Franje Krezme 1, Osijek
ivonaajavorovic@gmail.com

26. Josipovic Iva

Koordinator projekta

Mreza zdravih gradova u Primorsko-
goranskoj zupaniji

Adamiceva 10, Rijeka
iva.josipovi@gmail.com

27. Josic¢ Sladana

Osjecki centar za inkluziju

Ulica Sv. Ane 8, Osijek
osjeckicentarzainkluziju@gmail.hr

28. Jusup Lucija
Savjetnica

Udruga gradova u RH
Palmoticeva 25, Zagreb
lucija@udruga-gradova.hr

28. Katkic Stanic Tatjana

V.d. ravnatelja

Zavod za socijalni rad, Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike RH
Tatjana.KatkicStanic@mrosp.hr
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29.Kirner Iva

Ured gradonacelnika, Grad Belis¢e
Vijenac dr. Franje Tudmana 1, Belis¢e
iva.kirner@belisce.hr

30.Klanac Ivan

Predsjednik

Drustvo za zastitu od dijabetesa
Vijenac Kraljeve Sutjeske 2, Osijek
dijabetes.os@gmail.com

31.Kofranek Zora

Udruga Umirovljenici zajedno Osijek
J.]. Strossmayera 200, Osijek
zora.kofranek@gmail.com

32.Koprivnjak Mariana
Predsjednica

Udruga za terapiju i aktivnosti pomocu
konja MOGU

Sandora Petefija 80 ¢, Osijek
udruga.mogu@gmail.com

33.Kovacevi¢c Romana

Procelnica

UO za socijalnu zastitu, umirovljenike i
zdravstvo, Grad Osijek

Ul. Rudera Boskovi¢a 1, Osijek
romana.kovacevic@osijek.hr

34.Krajnovi¢ Franka

Zamijenica procelnice

UO za zdravstvo, Zadarska zupanija

B. Petranovica 8, Zadar
franka.krajnovic@zadarska-zupanija.hr

35.Kristi¢ Romano

Pomoc¢nik procelnice

UO za socijalnu zastitu, umirovljenike i
zdravstvo, Grad Osijek

Ul. Rudera Boskovi¢a 1, Osijek
romano.kristic@osijek.hr

36.Lenger Ivica

Udruga invalida rada Grada Osijeka
Srijemska ulica 124 b, Osijek
udrugaiv@inet.hr

37.Marinkovic Svetlana
Drustvo OIT Osijek

Solarski trg 2, Osijek
drustvo.mro.osijek@gmail.com

38. Milosavljevic¢ Danijela
Drustvo OIT Osijek

Solarski trg 2, Osijek
drustvo.mro.osijek@gmail.com

39.Mirkovi¢ Ranka

Dopredsjednica

Udruga likovnih umjetnika amatera LIKAR
Vijenac Jakova Gotovca 5, Osijek
ranka.os@gmail.com

40. Muskovic Karla

Procelnica

UO za zdravstvo, socijalnu zastitu i
unapredenje kvalitete zivota, Grad Rijeka
Korzo 16, Rijeka
karla.muskovic@rijeka.hr

41.Novak Ines

Voditeljica Udruge

Djedji kreativni centar DOKKICA
Otokara KerSovanija 4, Osijek
udruga.dokkica@gmail.com

42.0pacak Andrea
Predsjednica

Udruga malih dijabeti¢ara MADI
Kaptolska 5, Osijek
aandrea0613@gmail.com

43.Pavlovi¢ Martinovi¢ Ana
Voditeljica odsjeka za protokol i odnose s
javnoscu

Ured gradonacelnika, Grad Belis¢e
Vijenac dr. Franje Tudmana 1, Belis¢e
ana.martinovic@belisce.hr

44.PesSo Gordana

Udruga gluhih i nagluhih Osjecko-
baranjske zupanije

Pavla Pejacevica 3, Osijek
gluhi.osijek@gmail.com

45.Pletikosa Marija

Drzavna tajnica

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike RH

Ul. Grada Vukovara 78, Zagreb
marija.pletikosa@mrosp.hr
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46.Podboj Marija

Udruga Novi dan

Duga ulica 66 Brijesce, Osijek
udruga.novidan@gmail.com

47.Ramljak Tomislav

Predsjednik

Centar za nestalu i zlostavljanu djecu
Ul. bana Josipa Jelacic¢a 83, Visnjevac
info@cnzd.org

48.Ranogajec Ljubica

Klub zena lije¢enih na dojci MAMMAE
J. Leovica 4, Osijek
ljubica.ranogajec@gmail.com

49.Rovis Darko

Voditelj Odsjeka, Nacionalni koordinator
HMZG

Odsjek za promicanje i zastitu mentalnog
zdravlja, Odjel za zastitu mentalnog
zdravlja i lijeCenje ovisnosti, Nastavni
zavod za javno zdravstvo Primorsko-
goranske zupanije

KreSimirova 52 a, Rijeka
darko.rovis@zzjzpgz.hr;
darkorovis@yahoo.com

50.Saboli¢ Teodor

Ravnatelj

Centar za pruzanje usluga u zajednici
Varazdin

Graberje 33, Varazdin
info@cuz-vz.hr

51.Santo Tibor

Gradska liga protiv raka Osijek

Park kralja Petra KreSimira IV 6, Osijek
tibor.santo@studiohs.net

52.Secen Nikica

Grad Crikvenica

Kralja Tomislava 85, Crikvenica
nikica.secen@gmail.com

53.Slivka Ivana

Predsjednica

Drustvo multiple skleroze Osjecko-
baranjske zupanije

Ljudevita Posavskog 14 a, Osijek
ivanaslivka@gmail.com

54.Sobotik Pavan Eva Maria

Visi savjetnik za medugradsku suradnju
Ured gradonacelnika, Grad Karlovac
Trg bana Josipa Jelaci¢a 1, Karlovac
eva.sobotik.pavan@karlovac.hr

55. Stark Kristina

Savjetnica

UO za zdravstvo, Zadarska zupanija
B. Petranovica 8, Zadar
kristina.stark@zadarska-zupanija.hr

56. Stipi¢ Corluka Kristina
Udruga malih dijabetic¢ara MaDi
Kaptolska 5, Osijek
kristina.stipicB9@gmail.com

57.Stoici¢ Marina

Voditeljica Odsjeka

Odsjek za socijalnu skrb i umirovljenike,
UO za drustvene djelatnosti, Grad
Karlovac

Banjavciceva 9, Karlovac
marina.stoicic@karlovac.hr

58.Saki¢ Ivka

ILCO Osijek

Dravska 12, Bilje
ivka.sakic@gmail.com

59.Séuric Vedran

Zavod za javno zdravstvo Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije

Ul. Matice hrvatske 15, Bjelovar
vedran.scuric@zzjz-bjelovar.hr

60.Sehi¢ Reli¢ Lejla

Izvrsna direktorica

Dkolektiv - organizacija za drustveni razvoj
SetaliSte kardinala Franje Sepera 12,
Osijek

dkolektiv@dkolektiv.hr

61.Skorak Vlasta

IzvrSna direktorica

Osjecki centar za inkluziju

Ulica Sv. Ane 8, Osijek
osjeckicentarzainkluziju@gmail.hr
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62.Sogori¢ Selma
Predsjednica

Hrvatska mreza zdravih gradova
Rockefellerova 4, Zagreb
ssogoric@snz.hr

63.Soki¢ Vanja

Centar za nestalu i zlostavljanu djecu
Ul. bana Josipa Jelacic¢a 83, Visnjevac
vanja@cnzd.org

64. Solti¢ Julije

Hrvatski zavod za zaposljavanje - Podrucni
ured Osijek

Ul. Kneza Trpimira 2, Osijek
julije.soltic@hzz.hr

65.Sulmajster Sodi¢ Mirta

Udruga za promicanje kvalitete Zivota
starijih osoba Klub 60+

Otokara KerSovanija 33, Osijek
osijek.klub60plus@gmail.com

66.Tomas Ivana

Voditeljica Odsjeka

Odsjek za zdravstvo i osobe s
invaliditetom, UO za socijalnu zastitu,
umirovljenike i zdravstvo, Grad Osijek
Ul. Rudera Boskovi¢a 1, Osijek
ivana.tomas@osijek.hr

67.Torbica Nikica

Voditelj Drustvenog ateljea

Dkolektiv - organizacija za drustveni razvoj
Setaliste kardinala Franje Sepera 12,
Osijek

nikica.torbica@dkolektiv.hr

68.Trupac Vedran

Ravnatelj

Zavod za javno zdravstvo Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije

Ul. Matice hrvatske 15, Bjelovar
vedran.trupac@zzjz-bjelovar.hr

69.Tucak Jasna

Koordinatorica projekta, Voditeljica Odjela
Odjel za promicanje zdravlja, prevenciju i
rano otkrivanje bolesti, Gradski ured za
socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje i
osobe s invaliditetom, Grad Zagreb

Prilaz Ivana Visine 1 - 3, Zagreb
jasna.tucak@zagreb.hr

70.Uzur Viktorija

Udruga za promicanje kvalitete Zivota
starijih osoba Klub 60+

Otokara KerSovanija 33, Osijek
osijek.klub60plus@gmail.com

71.Varvodic¢ Danijel

Udruga slijepih Osjecko-baranjske
Zupanije

Ulica Sv. Ane 55, Osijek
danijel.varvodic@gmail.com

72.Vdovjak Irena

Sportska udruga slijepih Svjetlost
Ul. Hrvatske Republike 43, Osijek
udrugasporta@gmail.com

73.Zganec Nino

Studijski centar socijalnog rada, Pravni
fakultet SveuciliSta u Zagrebu
Heinzelova 70 a, Zagreb
nzganec@pravo.hr
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